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Õpetaja eneseanalüüs V kutsestandardi alusel
Olen jaganud oma mandala 8 võrdseks osaks, kuna kutsestandardis on välja toodud 8 alapunktid kutsetegevuste juures. Võrdseteks seepärast, et iga osa on tähtis. Nende kaheksa elemendi keskel on tuum, ideaal või täius, mille poole püüelda. Mandala äärtes on näha lainjaid triipe, mis sümboliseerivad edasi liikumist. Üks osa mõjutab teist ning areng toimub pidevalt. Iga osa olen kujundanud vastavalt oma enesetundele hetkeolukorras ning kunstiline lahendus vastavalt minu nägemusele.

1. Planeerimine ja juhtimine: Samm sammult muutub valge osa suuremaks, mis tähistab kogemust ja teadmisi ning värvitud osa väiksemaks, mis näitab varjatud või tundmatut ala. Mida suurem kogemus on, seda kergemaks muutub planeerimine, eesmärkide seadmine ja tulemuste analüüs. Mina tunnen ennast hetkel 3 või 4 astmel. Kogemust on natuke. Tundmatu ala on veel väga suur. Planeerimisel arvestan riikliku õppekavaga, sean eesmärke ja analüüsin, korraldan õppetöövälist tegevust ning kaasan vahel kolleege ja lapsevanemaid. Siiski tunnen end ebakindlalt ja otsin tihti abi, et saada kinnitust, kas teen kõike õigesti.
2. Õpikeskkonna kujundamine: Need pulgad, mis sirutavad end keskme poole tähistavad arengut. Ühe teema alla koondub mitu erinevat punkti, mis on erinevas arenguastmes. Hetkel teen usinasti tööd, ehitan oma pulgakesi kõrgemaks, et tunda end selles valdkonnas hästi. Koostan õppevara, kasutan info- ja kommunikatsioonivahendeid. Madalamal tasemel on kindlasti laste eripäraga arvestamine ning distsipliiniprobleemid. 

3. Õppimise juhendamine: Selles ruudukeses on palju sassis joonekesi. Mul on olemas teoreetilised teadmised ainevaldkondade lõimimise ning erinevate õppemeetodite kohta ning ma üritan neid igapäevatöös kasutada võimalikult palju, kuid asi kipub sassi minema. Mul on raske ette näha lõpptulemust, et kõik need joonekesed aitaksid kaasa ilusa terviku moodustamisele. 

4. Õpilaste motiveerimine: Sarnaselt eelnevale osale on ka siin palju sassis joonekesi, kuid märksa heledamates ja rõõmsamates toonides. Tunnen end natuke kindlamalt, mis puudutab laste julgustamist ning positiivset tagasisidet. Jooned on küll sassis, kuna ei tunneta veel tervikut või otsest mõju minu tegevusele, kuid arvan, et olles ise rõõmsameelne ning motiveeritud, on ka lapsed märksa koostööaltimad ning hindavad oma tegevuse tulemust.
5. Koostöö: Siin on näha nagu kahte vastasleeri. Ühelt poolt minu enda tahe teha koostööd, ootused ja eeldused. Terav tipuke tähistab koostöö algust. Nagu näha, siis algul on mõlemad pooled väikesed, on kohanemisperiood. Ise ei julge veel midagi loota ja teised ei oota sinult nii palju. Punase ja sinise kattuv osa märgib reaalset koostööd. Tunnen, et esialgu ei julge veel oma muredega näiteks spetsialistide poole pöörduda, kuid mida omasem tundub keskkond, seda enam olen avatud ka koostööle erinevate huvirühmadega. Mida aeg edasi muutub mõlemad pooled väiksemaks, soovid ja ootused muutuvad konkreetsemaks, kattuv osa on aga suur ning koostöö kõigiga sujub kenasti. Mina hetkel asun siin piiril, kus minu ja teiste ootused on läinud maksimumpunkti, kuid reaalset koostööd toimub vähe. Juhtkond, lapsed, vanemad, kolleegid- kõik ootavad ja eeldavad, et kuna olen juba piisavalt kaua kohanenud, siis tunnen end kindlalt ja koostöö sujub. Siiski tunnen end veel väga algajana ning teen kõvasti tööd endaga, et edasi liikuda.
6. Suhtlemine: Üldjuhul olen end alati heaks suhtlejaks pidanud- kasutan vastavat sõnavara ning valin sobiva suhtlemistasandi, olen viisakas ning hea kuulaja, annan tagasisidet, olen avatud ning avalik pöördumine ei ole minu jaoks midagi väga hirmsat. Siiski joonistasin siia sellised natuke kaardus nelinurgad, kuna arvan, et inimeste vaheline kommunikatsioon on keeruline. Igaüks annab infot ja võtab seda vastu oma mätta otsast ning see, mis minule võib tunduda viisakas ja hea, ei pruugi teisele nii paista. Suhtlemisel on palju erinevaid tahkusid, mida arvestada ning siin kujutasingi neid nagu kõverpeeglis natuke, kuna igaüks analüüsib infot oma vaatevinklist.

7. Õppija arengu ja õppeprotsessi analüüsimisel ja hindamisel: Usun, et see valdkond tugineb ka väga jõuliselt kogemusele. Ei tunne end hästi selles valdkonnas, kuid nagu pildilt näha, siis püüdlen paremuse ja ideaali poole. Miks just roheliste väänetena kujutada- sest tunnen, et hetkel õpin ja avastan just eriti kiiresti nagu kevadised vääned. Tume raamistik siin ümber on seadused, reeglid, millest peab kinni pidama. Ma ei saa nii väga oma arvamust kajastada, kui et pean tuginema kindlatele väidetele ning oskama põhjendada kõiki analüüsi tulemusi. Lisaks veel range delikaatsete andmete kaitse.
8. Eneseanalüüsi ja kutsealase arengu valdkonnas: Olen aktiivne enesekoolitaja, käin ülikoolis ja koolitustel, mis huvi pakuvad. Tegevuste analüüsil olen veel nõrk, ei suuda ennast kõrvalt vaadata ning adekvaatselt hinnata. Olen üpris enesekriitiline. Ei oska kasutada oma töös erinevaid meetodeid, kuidas saada enda töö kohta tagasisidet. Mis tegelikult on hetkel mulle väga oluline, kuna minu enesekindlus ning julgus edasi liikuda tuleneb sellest. Pildilt on näha siis mitut suunda, mis mõjutavad minu eneseanalüüsi ning kutsealast arengut. Usun, et kui üle elada see alguse raske periood, kus kipub ülekaalus olema enesekriitika, siis siit keskelt liigub asi juba kergemini ja kiiremini edasi. Ise olen hetkel  veel selles raskes perioodis.

Üldiselt mõjutab minu eneseanalüüsi tugevasti rühmavahetus. Uus keskkond, uus paariline, liitrühm on minu kui sõimeõpetaja jaoks veel eriline väljakutse. Siiski arvan, et liigun jõudsalt edasi ning vähemalt tahan püüelda paremuse poole. Tahan enda kallal tööd teha, olen motiveeritud ning armastan seda, mida teen.

